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Tema: Orientacidon Técnica a los Gestores de Bienestar y Gestores en Linea de los Equipos Mas
Bienestar en Tu Hogar SISS Norte

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de Provision de Servicios de Salud Gestion Social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 04 de Diciembre del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion (X) Acomparfamiento ()
Realizar orientacién técnica a Otro ()
los Gestores de Bienestar y en - . . .
Linea de los Equipos MAS Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

Bienestar en Tu Hogar de las

L r: Colegio IED La Mer
SISS, como refuerzo técnico ugar: Colegio a Merced

para el despliegue de la fase de

implementacion de la nueva Hora Inicio: _7:30 am___ Hora Fin: _5:00 pm

fase en el marco del modelo de . .
salud para Bogotdh MAS Notas por: Diana Lucia Ulloa Poveda

Bienestar. o . .
Proxima Reunion: Por confirmar

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La jornada tuvo como propdsito central fortalecer las capacidades técnicas, operativas y
comunicativas de los Gestores de Bienestar y Gestores en Linea de los Equipos MAS Bienestar en
Tu Hogar de las Subredes Integradas de Servicios de Salud. El espacio se consolidé como un
escenario formativo integral, disefiado para promover la homologacion de criterios, reforzar
habilidades para la gestion del riesgo en territorio y garantizar la adecuada implementacion de las
acciones. En este marco, se propici6 un proceso pedagégico de interaccién directa con
profesionales expertos, permitiendo que cada participante ampliara su comprensién sobre los
principales componentes del modelo y su aplicacién en la atencion familiar y comunitaria.

1. Poblacién Participante

La participacion de cada subred se dio conforme a los lineamientos establecidos y con el fin de
asegurar la participacion representativa del talento humano vinculado a la operacion territorial, a
esta sesion asistieron gestores de Bienestar, gestores en linea y lideres operativos de la Subred
Norte, Sur Occidente, Sur y Centro Oriente, asi como auxiliares del equipo EBS-MSPS.

2. Desarrollo Metodolégico de la Jornada
El encuentro se llevé a cabo bajo una metodologia estructurada en mesas tematicas simultaneas y

rotaciones pedagodgicas, garantizando que todos los participantes accedieran a los diferentes
contenidos desde un enfogque practico y vivencial.
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2.1 Induccion Inicial

La jornada inicié con un espacio de socializacion general en el cual se presentd el objetivo del
encuentro, la ruta metodolégica y las orientaciones logisticas necesarias para el desarrollo fluido de
la actividad, se destaco la importancia del fortalecimiento continuo del talento humano como eje
para garantizar la calidad del acompafiamiento territorial y la adecuada operativizacién de las
Acciones Integradas e Integrales de Los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar. Adicionalmente, se
brindaron indicaciones respecto a la organizacion de las mesas, los tiempos designados y la
dinamica de rotaciones, con el fin de asegurar la participacion equitativa de todos los asistentes.

2.2 Mesas Tematicas Especializadas

Posteriormente, se dio apertura a las mesas tematicas, cada una orientada por profesionales
expertos responsables de facilitar procesos de aprendizaje significativo, las sesiones Integraron
presentaciones breves, ejercicios de analisis de casos, ejercicios practicos y didlogos orientados a
la construccion colectiva. Las mesas desarrolladas fueron:

a. Materno

Orientada al reconocimiento e intervencién del riesgo materno perinatal.

b. Croénicos

Centrada en la gestién del riesgo por enfermedades no transmisibles.

c. Enfogue Diferencial, orientada al reconocimiento de identidades, ciclos vitales y condiciones
especiales.

El enfoque diferencial constituye una perspectiva fundamental para garantizar que las
intervenciones, politicas y acciones en salud, bienestar y proteccion social respondan a las
caracteristicas, condiciones y necesidades reales de las personas y comunidades. Este enfoque
reconoce que no todas las poblaciones viven las mismas situaciones de riesgo, acceso u
oportunidades, por lo que requiere analizar las desigualdades historicas, culturales, bioldgicas y
sociales que configuran su realidad. Implementarlo implica comprender que la igualdad no se logra
ofreciendo lo mismo a todos, sino adaptando la oferta institucional a la diversidad de sujetos y
territorios.

Desde el enfoque étnico, se reconoce que los pueblos indigenas, Negros afrocolombianos, raizales,
palenqueros y Rrom - Gitano, cuentan con identidades culturales, practicas ancestrales, sistemas
de cuidado y maneras de comprender la salud y el bienestar que deben ser protegidas y articuladas.
Este enfoque invita a valorar el conocimiento propio, promover la participacion comunitaria y
garantizar que las intervenciones institucionales respeten la autonomia, la cosmovisiéon y los
derechos colectivos, contribuyendo a reducir desigualdades historicas derivadas de la
discriminacion estructural.
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El enfoque de género orienta la comprension de las relaciones de poder que generan desigualdades
entre hombres, mujeres y personas con identidades de género diversas. Parte de reconocer que
estas desigualdades afectan el acceso a oportunidades, la autonomia, la salud sexual y
reproductiva, el ejercicio de derechos y la seguridad integral. Aplicarlo permite visibilizar violencias,
promover la corresponsabilidad en los cuidados, fortalecer la toma de decisiones informada y
reducir brechas que afectan de manera diferencial a poblaciones feminizadas o con expresiones de
género diversas.

El enfoque de curso de vida entiende que las necesidades, capacidades, riesgos y oportunidades
de las personas cambian a lo largo del tiempo. Por ello, propone intervenciones pertinentes a cada
etapa: gestacion, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez. Este enfoque
permite asegurar continuidad en el cuidado, prevenir riesgos a edades sensibles y promover
trayectorias de bienestar, reconociendo que las experiencias tempranas influyen en la salud fisica,
emocional y social a lo largo de toda la vida.

Finalmente, el enfoque poblacional permite identificar grupos que, por sus caracteristicas
especificas, requieren acciones orientadas a garantizar su inclusién plena. Incluye, entre otros, a
personas con discapacidad, habitantes de calle, poblacion migrante, victimas del conflicto,
comunidades rurales dispersas y personas cuidadoras. Su propdsito es eliminar barreras de acceso,
ajustar los servicios a sus condiciones particulares y promover la garantia de derechos desde la
dignidad y la participacion.

En el marco de las acciones desarrolladas por los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar, el enfoque
diferencial adquiere un papel esencial para la identificacion oportuna de riesgos, la gestion integral
de los mismos y la formulacién de planes de cuidado familiar y comunitario mas pertinentes y
efectivos. Permite reconocer factores especificos que incrementan la vulnerabilidad de ciertos
grupos y orientar intervenciones focalizadas que mejoren el acceso, reduzcan barreras y fortalezcan
la autonomia de las personas. Asimismo, facilita que los equipos ajusten sus estrategias de
acompafamiento domiciliario, educacién y comunicacién, seguimiento y articulacion sectorial,
asegurando que cada familia reciba una atencién coherente con su realidad sociocultural, su ciclo
vital y sus condiciones particulares. De esta manera, el enfoque diferencial no solo orienta la accién
técnica, sino que se convierte en una herramienta clave para avanzar hacia una atencién mas
equitativa, humanizada y transformadora en los territorios.

d. Salud Mental:

La jornada inicié con un espacio de apertura en el que se dio la bienvenida a los participantes, se
presentaron los objetivos del encuentro y se explico la metodologia de trabajo colaborativo
organizada en tres equipos con representacion de las diferentes subredes. Para favorecer la
integracion y la creacion de un ambiente participativo, los equipos realizaron la dinamica “Ola
Humana”, mediante la cual construyeron un nombre representativo asociado a su vision de la salud
mental y lo presentaron de forma creativa, promoviendo cohesiéon grupal y disposicion para el
desarrollo de las actividades formativas.

A continuacion, se llevd a cabo un ejercicio de conceptualizacién orientado a la construccion
conjunta de definiciones sobre salud mental, criterios de priorizacion y estrategias de abordaje en el
marco del rol de los gestores. Los participantes consignaron sus reflexiones en carteleras y
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posteriormente socializaron sus conceptos ante el auditorio a través de narrativas y juegos de roles
que permitieron ejemplificar situaciones habituales del territorio. Este proceso favorecio la
apropiacion de contenidos, la identificacion de buenas practicas y el fortalecimiento de habilidades
comunicativas y técnicas para la intervencidén en contextos familiares y comunitarios.

La jornada concluyé con un espacio de retroalimentacion técnica en el que se profundizé en la
importancia de la salud mental, los factores determinantes que la afectan y los mitos que dificultan
su comprension. Se presentaron los conceptos técnicos de referencia y se reforzaron los criterios de
priorizacion y las estrategias de abordaje tanto presenciales como remotas.

e Con especial fortalecimiento de habilidades blandas tales como:

a. Empatia; Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de la familia, como una accién
relevante para el rapport con el usuario y su familia.

b. Escucha activa; Prestar atencion plena no solo a las palabras, sino también a los sentimientos y
al contexto de lo que la familia expresa.

c. Comunicacion asertiva: Expresar ideas, sentimientos y necesidades de forma clara, directa y
respetuosa, sin agredir ni someterse.

d. Expresién de emociones: Reconocimiento y manejo adecuado de las propias emociones del
gestor, y facilitacion para que la familia exprese las suyas.

e. Reflexion empética: Devolver a la familia lo que se ha comprendido de su situacion,
demostrando que se ha escuchado y entendido su experiencia.

f. Disposicion: Actitud proactiva, de apertura y voluntad para ayudar, intervenir y adaptarse a las
necesidades de la familia

e Proceso de Evaluacion del Riesgo y Planificacion:

Estas acciones se centran directamente en la parte técnica y metodoldgica de la tarea de los
gestores, es decir, la identificacion y el manejo del riesgo.

a. ldentificacion de riesgo: Con el objetivo principal de la intervencion, a través del uso de
herramientas y criterios para determinar los factores de riesgo en salud mental de la familia.

b. Criterios de priorizacién: A través de la definicion de los temas de interés establecidos para
decidir qué familias o qué riesgos deben ser abordados primero, optimizando la gestion de
recursos.

¢ Notificacion intento de feminicidio — Prioridad 107

e Conducta suicida en gestantes

Casos de ideacion estructurada e intento suicida en nifios, nifias y adolescentes hasta 17
afos, 11 meses y 29 dias.

Personas mayores de 60 afios con intento de suicidio

Personas entre 29 y 59 afios notificadas con intento suicidio previo

Intento suicida reiterado

Violencia en nifios, nifias y adolescentes (17 a, 11 m, 29 d)

Violencia ejercida contra gestante.
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Maltrato infantil reiterado en nifios, nifias y adolescentes (17 a, 11 m, 29 d)

o Adolescentes con factores de riesgo por consumo de SPAy SSR

e Familias con usuarios del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente — SRPA remitidas
para atencién extramural.

¢ Acompafiamiento Psicosocial

e Apoyo Psicolégico en casos de duelo; suicidio, familias sobrevivientes de mortalidad materna
y mujer sobreviviente de mortalidad perinatal

¢ Violencia Sexual contra gestante.

¢ Maltrato infantil reiterado con presencia de Violencia sexual ejercida en nifios, nifias y
adolescentes.

e Familias con menores de 14 afios en gestacion o posparto sin atencion

c. Coherencia: La consistencia entre la identificacibn de riesgo, las acciones propuestas y
cumplimiento de los planes de bienestar establecidos, asegura la credibilidad y efectividad del
proceso.

Finalmente, se desarrollé una actividad de reflexion emocional mediante la escucha de la cancién
“Lo que ayer era normal’, invitando a los participantes a reconocer y validar sus emociones como
parte fundamental del autocuidado y como herramienta clave para el acompafamiento respetuoso,
empético y humanizado en territorio.

e. Formas de Abordaje y Estrategias Comunicativas, enfocada en habilidades para el
relacionamiento, la escucha activa y la comunicacion asertiva en territorio.

Durante la jornada se dio inicio con la socializacion de la metodologia empleada para el desarrollo
de las rotaciones. La metodologia consistié en dividir al grupo general en dos equipos, cada uno de
los cuales eligié un lider responsable de garantizar la participacion del 100% de sus integrantes.

A cada equipo se le entregaron fichas que contenian la descripcion de las actividades
correspondientes a los dos procesos: gestion en linea y gestion presencial. Adicionalmente, se
entregaron post-it para registrar los sistemas de informacién requeridos para la ejecucion de cada
actividad, asi como los insumos necesarios.

Con este material, cada equipo construyé un flujo de informacién que permitiera identificar de
manera organizada el proceso y las actividades a desarrollar por parte de los gestores en linea y
gestores presenciales. Una vez finalizada la elaboracion del diagrama, cada equipo realiz6 la
socializacién de su trabajo, momento en el que se brindaron las orientaciones técnicas pertinentes
conforme se avanzaba en cada presentacion.

Proceso de Gestidn en Linea:

Se socializdé que el proceso de gestion en linea iniciaba con la actividad de gestién de ruteo, que
comprendio:

1. Organizacion de las bases de datos segun prioridad, respetando los lineamientos de la ficha
técnica relacionados al orden de abordaje.
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2.

Revision de la historia clinica, verificando:

Frecuencias de uso de acuerdo con la Resolucién 3280 de 2018.
Ultimas atenciones registradas para cada usuario remitido por la estrategia de ruteo.
Estado de caracterizacion en el aplicativo GTAPS.

Definicion de la actividad a realizar, considerando la informacién clinica y lo manifestado por
el usuario, determinando si correspondia una actividad individual o colectiva.
Primer contacto telefénico, el cual podia registrar dos estados iniciales:

Contactado
No contactado

Para los no contactados se reiteré que debian realizarse tres intentos en momentos distintos y, en el
tercer intento, registrar la opcion de visita en campo y remitir el caso al gestor presencial.

5.

Se explicaron los diferentes estados posibles en usuarios contactados, tales como: acepta
atencion, rechazado, rechazado con educacion, fallecido, cambio de prioridad, cambio de
localidad, fuera de la ciudad, no requiere visita con gestidn efectiva, entre otros.

Se describieron las acciones desarrolladas durante el contacto telefénico, entre ellas:

Confirmacién de datos de ubicacién y datos generales.

Verificacion de condiciones de salud.

Indagacioén sobre riesgos familiares y del nacleo familiar.

Clasificaciéon del riesgo segun la ficha técnica del gestor en linea. (Cuadros de priorizacion
por cada cohorte de riesgo)

Acciones de educacion e informacién en salud:

a.

Se revisd el proceso de Concertacion de visita presencial, si el usuario la acepta.
Paralelamente se:

Realiza la derivacion a planes de bienestar.

Construyen agendas segun disponibilidad de profesionales y del usuario.

Para los usuarios que no aceptaban atencién presencial, se contempl6 la vinculacién a seguimiento
remoto.

7.

8.

Se explicé el agendamiento de citas en tiempo real durante la llamada para unidades basicas
resolutivas, con el fin de fortalecer su vinculacion a rutas de riesgo.
Finalmente, se expuso el proceso de recordacion y verificacion de asistencia, donde:

El gestor en linea realizaba la recordacion un dia previo.

Posterior a la cita, verificaba la asistencia.

El profesional de enlace de la EPS identifica los usuarios inasistentes y gestiona la
autorizacion ante la EPS para una posible atencion individual por parte de los Equipos Mas
Bienestar.
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Proceso del Gestor Presencial

Se aclaré que el gestor presencial recibia casos desde tres fuentes:

1. Casos asignados directamente por la estrategia de ruteo al gestor presencial.
2. Casos remitidos por el gestor en linea tras tres intentos fallidos de contacto telefénico.
3. Barrido casa a casa, realizado una vez se depuraba el total de los casos de ruteo.

v Desplazamiento y Caracterizacion Integral
Durante la visita a la vivienda, el gestor presencial realizaba la caracterizacion integral, que incluia:
Clasificacion familiar.

Basada en la escala de riesgo que arroja el aplicativo, evaluando aspectos como: Dinamica familiar,
Condiciones de la vivienda, riesgos familias e individuales entre otros factores determinantes.

El resultado generaba una clasificacion en riesgo alto, medio o bajo.
Clasificacion individual.

Los usuarios se clasificaban en:

. Tipo 1: sin riesgo

. Tipo 2: con riesgo, pero vinculados a rutas de salud

. Tipo 3: con tamizaje positivo sin continuidad en atencion

. Tipo 4: poblacién prioritaria (crénicos inadherentes, gestantes sin control, menores de 5 afios

sin atencion).

v' Acciones posteriores a la clasificacion:

El equipo revisé que, una vez obtenidas las clasificaciones:
A. Concertacion del Plan de Bienestar

. Se establecian compromisos, acciones de cuidado y prevencion y gestidn del riesgo.
. Se registraban en el aplicativo GTAPS.

B. Agendamiento obligatorio para usuarios tipo 4

. El gestor debia realizar el agendamiento directamente desde la vivienda a través de los
canales de cada EPS (Linea telefénica, WhatsApp, Plataformas en linea, Otros canales
disponibles.

. Se informaba al usuario fecha y hora de la cita exacta de la cita para garantizar la vinculacion
a las rutas de riesgo.

. Solicitud de citas complementarias (tipos 1, 2 y 3), Si requieren citas adicionales de la ruta de
Promocién y Mantenimiento:

. Para capitados con Subred: se realizaban mediante GTAPS, a través del icono de teléfono;

la informacion llega directamente al gestor en linea, quien realiza el agendamiento.
. Para no capitados: se efectuaban mediante SIRC
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4. Activacion de rutas y otros procesos:

Se enfatiz6 que el gestor presencial también debia realizar:

. Activacion de rutas sectoriales, intersectoriales y entre entornos, utilizando el aplicativo
SIRC.

. Gestidon del aseguramiento en salud para usuarios sin afiliacion, remitiendo al trabajador
social de la subred del convenio.

. Prescripcion social hacia diferentes dispositivos territoriales para complementar la atencion y
mejorar las condiciones de vida.

. Notificacién de eventos de interés en salud publica, en especial de salud mental.

. Remision al equipo PAI para usuarios con esquemas de vacunacion incompletos.

. Derivacién a planes de bienestar, segun criterios establecidos por corte de riesgo, mediante

el aplicativo GTAPS.
5. Seguimiento por parte del gestor presencial

Finalmente, se revisé el proceso de seguimiento, el cual podia ser telefénico o presencial segun la
prioridad:

. Prioridad alta, media y baja

. Los seguimientos incluian:

. Verificacién de novedades (nacimientos, diagnésticos nuevos, cambios familiares).
. Monitoreo del cumplimiento de compromisos del Plan de Bienestar.

. Identificacién de nuevas necesidades y ajustes al plan de bienestar.

f. Salud Ambiental, dirigida a riesgos del entorno y medidas preventivas en hogares y comunidad.

Se abordaron las tematicas claves para la identificacion de la poblacion priorizada para la
intervencion en esta accion de bienestar:

e Obijetivo General:

La estrategia busca mejorar las condiciones de habitabilidad, sanitarias y ambientales de las
viviendas en Bogot4, mediante acciones educativas que fortalezcan las capacidades de las familias
para identificar, prevenir y gestionar riesgos ambientales en sus hogares. Se enfoca especialmente
en poblaciones vulnerables y zonas con mayores brechas socioambientales.

e Poblacion Sujeto:

v' Familias ubicadas en Zonas con factores de riesgo geogréfico: Viviendas ubicadas en
cercanias a

v relleno sanitario, rios, humedales, cementerios, aeropuerto, zonas de alto riesgo de
deslizamiento y remocién en masa, entre otras.

v' Familias que se encuentren en zonas donde se presenten alertas ambientales por
contaminacion.

v" Hogares con adultos mayores con enfermedades crénicas sin actividades de tiempo libre.
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e Caracterizacion Social y Ambiental de la Vivienda:

La primera accién consiste en realizar una visita domiciliaria para identificar las condiciones fisicas,
sanitarias y ambientales del hogar. El técnico responsable aplica un instrumento de caracterizacién
gue evalta ocho mddulos: espacio vital, acceso y manejo del agua, aguas residuales, residuos
sélidos, control de plagas, higiene alimentaria, riesgos quimicos y tenencia de mascotas. Cada
modulo se califica segun el nivel de riesgo y adopcién de practicas saludables, utilizando un tablero
de vivienda saludable con colores que indican el estado: verde (Estamos Bien), amarillo (Estamos
Avanzando) y rojo (Estamos Aprendiendo). Esta caracterizacion permite establecer un diagnéstico
integral que orienta el disefio del plan de bienestar familiar.

Cada mesa se desarroll6 desde una perspectiva practica que permitié a los participantes contrastar
experiencias reales, fortalecer criterios técnicos y uniformar procedimientos para el abordaje de
situaciones frecuentes en los hogares.

2.3 Rotaciones Progresivas

Durante la jornada se cumplié con la estructura de seis rotaciones de 60 minutos, permitiendo que
los subgrupos transitaran por las diferentes mesas con tiempos equitativos. Esta dinamica favorecio
la integralidad del proceso formativo, posibilitando que cada gestor confrontara los contenidos
tedricos con su experiencia cotidiana y ampliara sus capacidades para abordar los riesgos desde
una perspectiva interdisciplinaria.

3. Resultados Generales de la Jornada

Como resultado del encuentro, se logré consolidar avances significativos en el fortalecimiento
técnico y operativo de los gestores, promoviendo una comprension mas homogénea del quehacer
de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar. Se observo una mayor claridad frente a las acciones a
desplegar para la gestion familiar, la importancia del enfoque diferencial y la articulacién
intersectorial. Asimismo, se fortalecieron habilidades comunicativas y de abordaje, esenciales para
el relacionamiento con las familias y comunidades. Los participantes manifestaron mayor capacidad
para identificar riesgos, orientar acciones de autocuidado y garantizar continuidad en los procesos
de acompafnamiento.

4. Conclusiones

El desarrollo de la jornada permitié evidenciar la pertinencia de los espacios formativos integrales
para el fortalecimiento continuo del talento humano, la metodologia implementada favorecié la
participacion activa, la reflexion critica y la apropiacion de herramientas técnicas esenciales para la
intervencion en el territorio, contribuyendo a la consolidacion de criterios comunes y al
fortalecimiento de las capacidades de respuesta frente a las necesidades de la poblacion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Desarrollo de actividades establecidas para la Equipo Técnico y Operativo SISS

implementaciéon de la nueva fase de los Permanente
Norte

EMBH.

Realizar los cierres de planes de cuidado

pendientes de acuerdo con compromisos Equipo Técnico y Operativo SISS .

. ; . ) Noviembre
anteriores y linea técnica establecida para Norte
ello.

Realizar socializacion de las necesidades a
los refrentes técnicos de RBC, Soledad Social
y Gerencia de la Informacion, solicitando el Equipo Técnico SDS Noviembre
acompafiamiento técnico para la subred de
acuerdo con las situaciones manifiestas.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

>_.n>rc$ MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Codigo:

| SDS-DFO-FT-004

_ Version:

_ 1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvare Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Mangquillo Erazo

qﬁ\ _L Ve

Fecha: O4 - (2 —23

] /
Tema: Df/@;(?bg /ﬂmzn\.\. mm.,v./.b?u VO hwnﬂ_chmva/d iﬁfw@ﬁﬁﬁwi

Hora Inicio: _ 7 3% an-_ Hora Fin; _Ss0° Pna__ Lugar: m&?m,ﬂ, ﬁb J\T.B.L

ENTIDAD O

No NOMBRE cmvmzumzo_ g CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO ) FIRMA
! 7z - : e W=
Ld e Comman B ocudenle >Mﬁw§wﬁ FERASYR 2 oo Pulkdo s e oy | i
dana H artel S_d_u,b sur Ocevdande. Phé;? BN by pamart elaurgextore 3.5 B)gmalutoh pgsg sz
3 : S : : .
v\m?\ _ACHT \wc}\a&o \mo.ﬁu \Wu\ﬁ_\mnf gy«u\ AW\.W,M,,M,WJQAP 310 I6FiIBI6 Scirl Tﬂmooww_@w;;.noﬁj .tm:c._. \cw Bethreeq qﬂw&
* @Qg..o \xc 12 Du;o Subredco Pux Enfermena [3178291930 | Camiacamlaioi z 0920@gmeand. (o ;ND&K@\ .
5 RO LA ende
D Geey T TTORDEc (/N Fonre™ ASPLC |ier s GMB. Buassecsifaadedin deul&S s co g nua\:qwmuﬂﬂ%
6 ES e o YO
onnn Aaane MARTINEZ.  Bo@PED NOZTE enestar  [322929918 n_gnc,rié_::z 20 @n:)o; ey 2 a&h\Wm
7 | R ALX LG Gnger N 7
Haola Amaye, S00ced debbrbe| Geshof + b lene] 3136315012 ®06§Qs9ﬂw@ < vt b Covn
8 I 4l TS Beosslor | ? =
Jenny Qe \ Jewar bubhiedCendelydlf. Eastiet BB YD 2 &c,ns?ﬁo\m Yeerdexs 3%@3,%% C 160 ¥ Jers
9 J ru e e A.Jﬂpuf i) 7 ~ /O/ e
,.D%)O mﬁu Mt [Subredeentiooriald v L bic ,M._dr: 2AUGCR 2 DﬁO@QOﬁ«uChE @D@D,.SD; o \\\/Zu Sh
10 , @y de
D@L.fw Bellron Gomer uowed con\ennen icveng £85 |30 luesIeas nwmc T@Ar&;%@ip com | Oeyle Pelicom
11 cestor mas
A bvia Damdde Rurerdel tamerol exsaren coele @,@:&m? ﬁﬁ.s& 3nqsBs I QS_L%_E@:_@%@»SS_._ Cor) .&\\%&.;%ﬁé
. . ¥ ey
. Maricwz tuvillo Adhio| S opred Wotte g mﬁ?hcﬁmmwuo»mim man)cvemuyllo 0ot bOK . Com §P\ Cree
13 . o 5 \o-Ciie D1\ 348
\thern vedoncke.  |Sobreol ocedendt @m,ﬁ/\w % x?_ﬁ ww| N | Lewhes ke lomivend @pn [ Ba\m\\\\ﬁ
14 | . , ,
: Ardres (Goicervo Stohred Sty estor - Qechrato2 |Fende(23@ goanl i Ander 2
5 : D e = o Gesyor o 97 30| 2657
D,_/ﬂ,m 1;?5 T.:’mw : Mevw_.ﬁ_Ln? P WA e N 322343592 Aecorty vufﬁq el eon ANV
16 . — T . , . _
~deean CovNaees £ mr._.w i w»fn »Mlnu /mma %M.C N 20330390 acedeNeresta @ Grval cne b\ﬁm.‘.\
17 Sobred Sof gester'mas ] ]
. GRS\ Yol Co vl Gaot | ocedun e @w, neSten |32 136 | ows 1ol st 3¢ @Il corn Citstd G5O
p e ol on e _ . -
1 (Atiop (UEMA ONVERED mc,wu wﬁmam\ﬁmp § Qe [3103cpAst Fm_ﬁcgw@ﬂ:é;_n@j AYoAfERA 6

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

C

odigo:

| SDS-DFO-FT-004

_ Version: _ 1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Osm\, T h,@_is NSVF?V L» mn::ub o\(buﬂw/r%eur{ uL ﬁB& ‘

Hora Inicio: 91392 Hora Fin: _S: 205 o1 Lugar:

OOC\) 2 g imﬁan

Fecha: _(O4 (12- &2

ENTIDAD O

No NOMBRE DEPENDENCIA n>_ﬂ00 TELEFONO CORREO ELECTRONICO - EWZP

S on Petoncoon |[Sucocedonte | Bno o P8R Susan e toead S crotod YD
mo g \?ﬂﬁﬂ P 20T O@r&gx Mﬂm@@ﬁ: 52 {234%303 Tss,\»&_.a@oﬁ.@ Gyl Com -IPSQG bc,%nu

? _\Tw\\\su \L r \v}&,\s W\N%\\\ &\{msﬁ l.wn\\g m\.N w@r&.wﬁfw\w?\\\im 3 N\&?QL\Q«: % &&\R\

mm_. \\\ e Yoo o Pl ceti o e tTore  |TNE FBEY el oy WF\QWQA\HWNK\\ A \

il {200 \D%\\ﬁn Qbﬂum g@a\\ SUCIY F Y THON . DICL L RIGER = (66D GHALL \@

24 Qanoper U Deales [R522F0 83 &wmﬂmw% U BIB769601 o . 20 i 80@&55;.83«@

25 fpeer Ppean R Z%%m O 0 | 32043669 Andrearub oooces@g mail com | A NOTGR Pricl A ¢
*® o b?nﬁ&ﬁ Dban wmc%%%%ﬂ%@ m@@%ﬂvﬁﬁ%ﬁ Bi88IBsS2pkpwreducratan 8gyail com r\mﬂ QL}%D. 1.
il s {oJJ § & il de .wcw,ﬂ,m%?nmw ~ ww,umuMMmm ”Wumu@yoﬂwua.fﬁsnfwowrf pnfnﬁrﬁwmf%ﬁn - \Pr |

e ﬁrn//(;/?nu ./i//\u\w .‘_“PJ o\ P.hu .\__.wﬁu%numﬁ,@ Riceeadics Aﬁw,rﬂaoLJ A%UDLQ%W -

29 OE?P C@Dﬁ.i) MOKPD Ww_w,n.unnm__n‘raﬂﬁrﬂ nnmuwwﬂnwﬁnmq POR63EXTY | J e mane { hene@a coa [ com

% Fagds Dotolt e Poile [ Cobtalla [Posias i g

3 . AOzdl Tiedn Eoncic, ...UCAODQ&ND/A. )NMW:/O}/O/ 0E0EIEN PP Sl g el ¢ e

% Negyo lesns e, (1. [ SQO IR e Dtsesaore | ubon>oui@o o e

* e :uﬁ,} OC @IQC 00, m%,UMW% PR iS4 b Lgifaﬂymﬂﬂja.g ) O

#[oren \bgoret € [0S Oueyle | B2 112, bezequasgy I "Go05€ gy lec] Kope 9% e

® 14 .,mf i/~ | Sbbectonlip |GGG, BV E R 2T 20 |\ Ao

% &s% Kettherine Vo %:2«0, Nothe |SBestae Buzi3aM Je _?i@cdnﬁ?ﬁ;,rc? AN Odemdi

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

| SDS-DFO-FT-004

_ Version: _ 1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Fecha:

Tema: @ﬁosr?_\f _QQE m@rw%\& nvﬁ Qo“f.ﬂuu ﬁ\t ﬁ_\wgnu@& L .FL }../,m.uﬁ.\

Hora Inicio: _3>3% 2 n Hora Fin: ma.u“u? Lugar: m;\uhn ]I\ FD j\__m“DmL

04 -2 =25

ENTIDAD O

FIRMA

No Zogmmmm DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO RMA
19
ekl ol oo, L2 A

ey Jochh Wdoez

sbhed rode

; m&ﬁ»ﬁ%ﬁw%\

34341205

20

;:% Juoih ?ﬁc:ﬁo

s

B NENR

[noASaeR o] (om

21 Mpmas s %_3w%cac~. Sancied Sue ;ﬂu.camunn.gaﬁmm.wwmom.??:vﬁ F2r3s52yoy MuoemMan:§ Gmasil. com Fm?{w Vuigos
2 DENN ANORCA ApmAN /CJM_M coppor| Gehloya  |210812135) Ua_;_.iﬁ:ﬁﬂ:«a Tu\xc@/_..w?u_@ \,\AN\W\
1] _.QI

2 [Cing Tedong Gund] Sobied Cenlo o Gestorg b glaligia)gmal.con N o= S
24 | . 3 /

QC:,% Jgﬁr?rﬂ rd Ry RS Qe veente. %ﬁﬂ;ﬁg mmﬂi\.mm\wémb ,QGGQ\_C.?:/Pn:n.mfd%f?hn\é):;s \\ Ch Ve ,mUu
25

zbgﬂm—ﬁﬁag\_vc\ Lmu%ﬁ:rﬁaﬁb 0¥ qu;@i O A vamwﬁ:&._‘%?ﬁzoogo_:n%)%\ufjn: l.corn T\thq (€ \VVA\\RMUL\\

26

hm 53\5520 pTOH o _&

Oor Onﬁ.ﬂLLé.Q.ﬁ..% ;

mﬂm.u.@\ﬂnl <N,

\EIOBLEL

Cocelfaanes- .:ﬁcqn roza@helt ..SD..._r R

QD&& Toven .

27

Lowa Jex B&Qﬁma @

Suleed Note.

mmu%m@&% (L

32.2600\9)

_c e reinch €I Colen n@@ soail.com

obgﬁnq

28

& Yyd b@ésn. Tﬂmm C wn%v\nww&nﬂna(aw Caedbey  Besitsde] Cléger seilod Secchu@ gpnail, Qum
= Vo Bonille ©aagito aree| Novte ®8+a<__smo__ 2103664601 |meqiutibanilla €3 Grnenl . noia @\sz\&u
Mw b AMontille, Bobiedsandatl Gestoe.  Ragsava (laadcatld: :ng_g_ leom | Lol
\C&N m},\\_‘\ﬂcm 70MLS Colfervn t\nm‘mg\ﬁw&qéquo mdw\\ﬁ_\ 3019092153 Aforesnin 2650 o o m \&‘ _
MM ;ﬁ_c& Mo Odaloro [Shvred  sos Doy rst AT W gc@fw%\ﬁ @) Qtan\ COWN ,_rﬂ,o:oy O,
.\vwzrﬁo Monke! Bewerz Sobred o e Gestor, en 1303003125 | sanhagowente/ w.misw@_wsa\ com .\/Hmv\\ul‘vw\ )
* | haten Sopn Razo | Subred Notte [Ceston e, | aouoatod) mosopia craguail-com %
3 1mind C&@Sm@o@w«a wvo.ﬁo_,f%@%w Oﬁu,%qﬂﬂ 321168259 5@&@.@_m_smom\a?,%no@@as_@., Ingny “Cpshbloce

36

Tr

@@&_@&bﬁ@

b0%7401359

DO @%ﬁ% & -

(20N

e Y3510 O

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 20 www.saludcapital.qov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

| SDS-DFO-FT-004

% Version:

_ 1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: D }@?NQE

\Senlo m

\

23—

S

Jf. ﬁ&U ﬁpxu \wjﬁa)ﬁu

HL ,Lo,mb:

Fecha: D4~ 12 ~25

.qum_z_n_o 723> 2~ Hora Fin: M«CO‘a. Lugar: QOPE./A ﬂ.v flm@DL

ENTIDAD O

No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

T e Milowa Ciﬁ;\ EM A bosr Linoy | 37568 3342 Simivomdrezg Q3 wail-wom

2 Nuliana Mndves, p 0d emgh Gostox enlireq| 310209487 o edud ot 3 @amail-com

3 1 Mo Tola IB% da| < OM DR B ey e 30 [ Raseien po@mdf%;_\n

¢ Lﬁzwrﬁw /2@ ﬂ?;:slﬁ. U4 it Tnmj« v ﬂ%Q mﬁommlgﬁ\_, AD,Q?; aY: 7 & 0mad. Com .

> CQ,D ¢ ‘im\\mnrﬁ QnL L@ WE% t @@o?.« en :}3 311s62§70] _Sjﬁ.ﬁrax_ u@\ \N{__\Z\Eqﬁ m&mﬁn\,_\.ﬁﬁ

) e yiseth BobignoC | EMBH Costor en |ineal3160a 3989 Yo e drine 54 @n ] e

" Poocey Towves € B Geston en \ea| 2B nazilen el 1s5 @39 L.COm

® \wnwur\\ T:,u e N m?&@ 8 mw\qmonﬁ E O,Pﬂsww\?ﬁmﬂ_&hﬁ, pou?gﬁwﬁ&d,v.m@mg:?,n\o.\r 4

° ;c et Caroero Coleand CHBH Cedoy on lneg |s3gauazes J.si czamegol etag s 1989ma . ceoom \Mﬁ%@%\

1 ,NW azmin Ruila lozane | EMBH Bestoren [Tnea | 3273537026 | 3519 <Y ke7sa @gmell < comm @wﬁ@%ﬁw\r

" ot \ondor® S | Emel. Gesor \ Wiy | Gosis 1 |tevatwatordore iR )| Cotanr 10rdomOS |
"2 Beetl blota Pere €GB Grstaenlinca rre2130 0N dernicc?@ . com, Bl oo

B 1Geny Cuoling Gondh EX1BY Jiges optiahep 300m6t| Jenglovieg @ gmaii-om | 7777 g
W Milga 0@ | EMBH [t s bucsBngaesu lLorisieariaszeamaileom | /v Miona Sepe~
5| Eevees Biacen E M RH Ered tort bonastey BN 2259 56| nad . | ileef @ Grmicu] - Cenm Fzisy Ferce

& Doy _Gste o) heleSeretol o el Bapqatl e ndiailor | AK 7.

7 bt o m SMBYY  |Eerlo By 22295520 Liyqorlozoo9mant. ont Hid @ﬂi\@

= red) \ﬁ\bxﬁw ,OBLBU % \h.ﬁﬂﬂ\k}rsrTT AX_ Epleipem| JIPEEFFD  Gilenalarcen w\u\.ur\h% @Q{Eﬁ% -

)

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




AE0 TH

g #
¢ b
T

Sy

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

_ SDS-DFO-FT-004

_ Version: _

|

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: O.:&: Hu?cal_

m\m::ue mmkabquu Wn. m/o_a_.oﬂu E\‘ww DITE L‘N‘. £~ .‘H.L truﬁb_w

Fecha; O4—\2 -¢5

Hora Inicio: _ " 3O %o Hora Fin: _3:00pn _ Lugar: OL b RS m.@o,
No NOMBRE e | GARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO . FIRMA
! PorM Hildied Drm:&:oﬁ_ Ereq @Ccm%m bestor L ined| 32090302 96 Fuby 3.?&&\@&3:;, com fEﬁ &§
< c@ S*WE ﬁjﬂnwjmch\rm\w € M2y 3= 18eston ey W9WJ£O¢£%1<&&L§%¢§.§¢§®@&?&._ | cam CQ_QD/ﬁﬁ.ﬁ_‘ Yo
3 b 0 — ke i 1. SUb ed b oo Bocneda 2022366 c| \n_ i

na YamonTartaloo | EMp# 22 Stden| Geastor laenedtd Z012H23 EQP,@EQQQSQ Qom na Qapon

4

Pcrini SR €D convo Mol Cnfmants m:mowmwf EE?@@_‘:@} 0o m. i ¢ HD\ ,
5 [AyGeraldve Goraa | e ambledora] Ao enparmerd ajograats) Gaal c4a@Smad. com Cvaldy £,
~ m‘,?args mc_0q0 hhi \ﬂ :X//fr Gegter SOJESSH O fyr ya t Jen © b €220 oFBE pte 1 ip e Q\B%&Qﬁ. Garce
7 i\ @me.wwﬁhcrigﬂx ﬁ.C_E.PI@&é:.PQJ Covler Lisccone
° 4 LR ?3%5?;@@6&@
° c Qﬁf \?«225\@ : R mnw\ @P«WMFL.{ P10 et S 2e® P
10 subred |€<s ey on s

JIMA C?E@xﬂ«\iﬁw _ﬁ.__\_.m..w.I Noe Linecy 3139 68| Y e~ N;\%&SQ {-ce e
H__._ Koven Uineth Crncie 3 |ERS %:HM@%%F Aox v e | B0SPONW L./‘N:f@\, o_Qqua\uro‘r{Q, g @7 G
2 Ko g&_\.ﬁaﬂg?@ FOS WD [Nz D W) 32443875025 Ve Dot et v [ ol Pl
13 Nalnhng HEemOndR Y [EBY- Mimitesi0 | g aﬁs%_c F10666IN 6 | tg rnund 4 predumo s @ o) . Com %Lré?;ci [dex\?
" Eg_ggoiﬁw@\, cinet (O Lotz sz zsjarcedesadicn ..f%z@gzo,_hg ool o C@xa
15 |t ndrog E:B&F epsc - minickeno|lda operativo [30135hasS |menzoldoPorta@amart com | WAL

r 77
& k@\\\\\\x Nﬁx 1B :NM\N\ a k\\} W97 F7E76 MN\%\%\\Q@\ Q“R\ \ iy \ XA@/
H_H /FEE_SQ oS 3 imﬁﬂm&zmm_nl i gextel en lnea| 300 ¢ FHSH H\Q_BQSnsmilﬂobuf; cam Ve lodMn S\ﬁ@:/\_
eil@
Leady Gudo T [PPERG0 " Lok Dw@mﬁﬁw_oﬁﬁgﬁ_%%f%ﬁ%u Syt | com | 23 Q& L T

J

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLC Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Codigo:

| SDS-DFO-FT-004

_ Version:

|

1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisada por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: D:@ijﬁ%s \eonicz mmuulau L\w mjc%nv HUAS @Jﬁsa\T ._L toﬁ\

Fecha: (0417 -2

Hora Fin: M_QNWSJ Lugar: m,brnéu Y

e cod

Hora Inicio: _7: 3% 24
No NOMBRE Ummmﬂ_m.rﬂcbmnh_mb CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO .\q FIRMA
" |Unbes Naor cro Tones| EM&De” Geshor R4S Wndres iotes 200600 (@)gumi]. com h\&fm Nt (Y '
2 e ovia t] Hncon == m\émﬁﬁ orosir e 52130015 Bpnicisonn zehal el | oror's B2
£ .ruﬁl& fvle Pere> | £ HBiH 755 muNnu Gaskor Yiceo ,wu..ﬂnmwﬁAm,dNt arditeniesi oo Gedima il com
i (a0 ﬁcﬂ@D m Frés Suake mlﬁ (esmren (nen BE3€03203 [Girowenossbred @ Enal.com ST *
23 (/\/OZOV,OQ/QLGN%&WM Eneh B SOR (gestor enlinea 31585468 hardaspetesQaman). conn MT Q&OJQ Cespedest,
24 | SOBEE DI (Gestor ¢n . . -
CARINAANEAAIA EMB acikinte WZWnea  [30%98ma Boqestorhines 0310 gma). com | CGadng A fe,
25 ) ol e O meRan ] G XEEB SEE (SR TS oy b 6064 | Jncthora@paloom | \pc WA
B | 212 elissabid 2 0 S99 pade |CSCTEL |szzzta Gopmeroia®@ama;]. com [(aova ). Ala
P e oidald Botton . |Zoel Mode. |Cmk, =N [Ba{zmsey TR, (o et Eweridh =
28 (larman la ®a\§n%m\mbmmw M mfso nca m:\wﬁ% (0216383 |lanenbemedrr e3t @gpanst ¢ on Q\\\ﬁm\r\
29 Uf, r«|ﬂ/§m® Soto |CMD L ww\m R |2k o5y m_ﬂ \,\d:ﬂme? A 39_\ o v J@A_\a
%0 HasHeydy Hom? <QB¢G TuRB Novle. m;mxﬁwwuﬁﬂw 2205%60512] hanbleady Llore @anall . conv §\
o La e\ Mendyz ~ e Mgl Node @@Mmm r BlY3s Q/E{gowﬁmwﬁc:ﬁ; oW s/mw; (%
> N\N\\x&% N&g\\ o i \ -
B e rrarest (G EBS AR | 1, it merilioobint5E a2 e ot %
¥ DN Yeynandey. [RERSRIS so W 1083 |Aematsahdifomall com  |[Bamosalord Herrvokp
% //,__,Ozrrw Coveoomn R ﬂ?wﬁ.do_o‘mmZQ* ﬁom.UfO.,ﬁ 32640608 o) el $uz @\akmnei). Com .@»mepu €. R.M
% Noresa Zemse GAuun 1580 Noch  LdQpuoha [3tosesus ldonabua dmd pgacn_ce. =

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

| SDs-

DFO-FT-004

_ Version: _

1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Mangquillo Erazo

Tema; mu?ms Qv..

SN iE Lﬁmﬂb/ﬂ_ﬁ m)ez.vﬂu HAS Qv:.;nu_ﬁ

o 4o ‘I&uﬁ:

Fecha:

Hora Inicio; _ 9 ¢ 3O 2+, Hora Fin: &\Noow.uu Lugar: mﬁﬁ\rfu /b im\o,n

Og—12 -25

No NOMBRE SERENLER Sk GARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
! P@;L Cun o) Caden Mawmm_ﬂmww PX Enferierd | W IR Odrad) candensioct € it wn \w c\\ @3& A
2 \/922 pa? m, o,.QL.K M&_.M\W_MWMA e ) @mn:sp? NSO mpyz__gﬁé,mﬁ%ﬁmﬁm@@gﬂﬁné \HV\VC.@
< F@b&iﬁ Jaline ghi% Ot @Q@ﬁv& 3lozoulj2rakn BEAY e %W\lwl/
¢ weta flelondi ?Qso %ﬁcim Ao ined| 306000 IOnewdX ey \@@%\D; M &é@é 3%,”_0@
.m.. :_% .,::m.ro. ZPVruo ‘ Zﬁonﬁm\o (se oy ) waen R1SU3BO2( @Ao‘un&a_go,f moqj g
6 ,\»_:%3 E_\.QJQ \;Q\Q , Shbred sor oaiderk \,nurlog‘ 2036557 15 Aqowni&i\qe%a .@c?;Q; g Poctren xﬁ%x“\
N Moty E_ Ciondillo G [Sobred Sx et} Cemsies 223208634 marthikay @ omeilcom Q
° «@QC:., e la Yoy m%wmﬁuw@w”.‘mmﬁtﬂ A ey ey oS DTG Faoia ove B (uin =
° Kesen tonelle, § R._fas AR DgTuFN Aot 31,323\.\ SoMEEcEd o helteldell fﬁw\r& Mel - e N\@ _
10 Cﬂﬁ K%sc_ D{ % Qy«o?wf& &Qduu, omL@ moa\o,.‘ :‘:LO, 5007 FE628] S Ameno Q# A @ﬁzom/,._ﬂo.s fwozo, @ﬁ %.Jw
1 Q\&QRS Canding %_‘S..ﬁw.ﬁ., Mmg\m&nm?dan.&%x ¢ \?\S‘ Liwa | 3001333166 \ &&&Sm&&sn&au 05 @g el Conm Q\w%v\\&m%\&\m
12 [ LT, B o ehbine e Wiy~ ﬁm,uMan,Mﬁ BLOTMEEES | Mo, Coratha@aendil.Com > b G
“M {ay _Emc nCe Bode Cesle S0 bec) @:Tﬁ_ Otlzts Aof Egomend BORRRUG 26 borene 3..2?,@.@4_...&5:_,.\3)3 =
Danele  Bellsun loves olpsed Cenkso onede Ade €nieandsa (34421909 L.ymum.a@_@a??—_bms L nicle, AL
" Rogen Uanes  eheedcelen | CeCio? pratsisitlocssbrreri@ ol | oo ows
1 Vi lo \cle slirc, ARl Doied Gesrosmoit Gehy  [Ro6Rafl Afedodu Sl @ukeside pohedas c\r‘f\ﬁ >
) endedit Aokl sbtedceneen  Golor  mwacaaalntedesccanzigag v -cont Lontleidd Ggelodv
*® lwanl Vesu?  CASTARC) 15UBze DTSN bSO lmaabsibe xﬁ%ﬁ@&& /(o) WAL 2

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE $ALUD

Cadigo:

| SDS-DFO-FT-004

_ Version: _

1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: DE@.S,MNQ\.DV letuea Amuyv,ﬁu O_ﬁ ﬁo“cwﬁa S$u®§&u2 £ \_7._ N_nwurw@\ Fecha: (J4-i1.-23
Hora Inicio: 2:30z,_ Hora Fin: _0:0Cen, Lugar: m)\.u Fumo Ca O\T.‘?L .

ENTIDAD O

No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
19 )0 Cabhenne Cankly |92 SR G SISV U Qﬂ@@@o&@m@&é \ Com
T (ine (S A D, e @ ot
2! wmwxwﬁ/ﬂ SRS = Ceostar 2209233059 lemue 2 eas@ v cdonal -
V2l tos oo | b Wk Lester  |3529967% lbw@w\m.mﬁwwwmﬁ&&\}%
- WMpria a\\wﬁ\m@% &&&@ m.%m.»m M\&& \%n\k%\nﬁm (T OrE22539y ﬂ\\\\w\k«%h@@%o%;. e
24 mh\...n\_\MQ rP\‘.a.Dn_. NW.SS\ AU ek, Wi AN Gy nazs06Y li (o m o maos wO\\U QsAQ\,\. Cy
2 e M mmu os T | Sobred Norke  |Qosor s Bierestd 320219 uqyo | Sanmi e _chﬁunSM_, Lo m
2 ﬁ?si, ‘gwo,f).n,o, Gelm | Sdored. Sorcadat Garto! - 31054226 Q.P,ooD,f>@O,§; COm.
7| \onny P pguree | Siored scmedee Costor| 526104 e bapor B gral-com
2 &QN\U\AE .&cﬂl&h\ SRR Tor cipnse  Cesror | SiizR057 . gﬁcorm:m_aﬁg.\ s o (o
2 o0 Qe @26 N T Cestor  RipsiA) | eialali®awail cow
% u._wﬂ Raoowo mn..,.ﬂ,rﬂ. G- mfbbm et sl Beol  Fraussun MOMGex @NFA@ Conct\ Lo
° Coefe—erenela,S Wf..”pm..%@.@# €k ROFE fuye 7 oRbSRCne selhaing
2 | Comena Homans J%ﬁ @%%«chﬂuf (Gt 3o 3L wwﬁsbrcilu;s eyl &2 \\ ¥
* Lina Maue @L%QJ n_chWoRMwm:qwﬂ Cestor  |zoe20\80|Bloncoz50@ hotead . comn i @;an\u
¥ mEey Gwmio ac_.soﬁd MO.NG A e ﬂmwu*g\ 35234 84] [Frunenesoyniiad $(@Amar. com qJO;%;Q \bqqs\n:mrw
5| oGl otk [52E0 . [Cemle § trah 215195949 ool ermoddOousrndlon  ACe(\A W
B Ihdrtans Vieakes Pl ot el S, [P 10 | S Sy i S U

Carrera 32 No. 12-81 Tel.:

364 90 90 www.saludcapital.gov.co




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

>_.o>rc_> MAYOR

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

E.Z\,_S AN 5«.5@

hc»fﬁ\;wv

Mm;mmm,mmﬂwmﬂﬂ | cedigo: SDS-DFO-FT-004 ¥ Version: _ _
Elabarado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés mm_wum:bﬁacmao por: Luz Angela Manquillo Erazo ]
Tema: D:@;fﬁb I €onio m,mu.r..c L» M;J,;@,ﬁ Has Arﬂugﬁ;@? Fecha:  (OA - 17— 22175
Hora Inicio: 7. 39 Ap. Hora Fin: § O po- Lugar: QOF%D (A TT.PL
No NOMBRE TERENBEIER CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
' [ Brge b T rlopo Sl $or Dde ooz, EG S preshene e S?i:?:?ﬁf;%ﬁh@ .
? I.MP/T////B)J)TJJ AWJ VU@/« rm hn._.uwv AN Y 15.7 AN &y J;ﬁmudfrfrr (LKN/
. »u%,qeaxm.\ Uorg @ V Mwwﬁmwﬂwk\ Qr&w\uv%\rwc 317032556 ror pde Ogprod- conn (] Ag\wb\\\
4 .E%@SQ CM@DF 4 ..Ommy%wpmu_wUu i O_ﬁmmpmkm\g | @ A9% 160 | meusecte &%ngmﬁ;urjfuc A0 £§Q Useatn
bt Douilagf 0500w [ttt PO oGt ospibet] o T
® (Dhana Velndiq &S\;v OS5 EMBY  |Lopdopsde  |B2gotia) 6] dmulond s @ suliadcep?lgeco
! ,A\.U\NSN ﬁCDN [[eo. | SDS-EHBH DU\L?TN AN | D(o[lez e am?ofo Al S
° &8&% “ontaneley DOS km.i B |Condva *a.“@ bt 17 &asskvs?@x\\pw&\%\\?hli SOV
o Corlo  Rodvriue 2. | $9S ~EMY I mcéﬁ w:#q 300513620 Crroderhrer B m&cbh_%c?& o (o _
0 1Sidy Jofieth Sandigy  SOS-SA L lpapratistor |3w0s2945H mw andrerCxptudacpiid. goy (o ,@t?@%%
T Ve Recloney, |B 0D EHBACH dnedo |5 87 etk zroleo el S bop T _
% SOSS0 SRy MetlRce Eel bl

Luz €liono Es0inos

0 S -SO0S

NMOJ%.Q 7 =3 ;H O

RY R ARY 1 _Sv_sﬁg@oar; capifc ﬁ

(VAYSN

e

\

-

|~

— —=

zzm Cuando la asis

i ncia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de ret.1 an segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital gov co




